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1- Mali Hizmetler
* Biit¢e Planlama
* Thtiyag Tespit, Satinalma Siiregleri ile ilgili takip ve koordinasyon ( Demirbas, Tiiketim Malzemeleri )
* Mutemetlik birimi islemleri ( Maas,ek ders, yolluk, Jiiri Uyeligi vb.)
* Doner Sermaye Faaliyetleri ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile iliskiler.
* Burs ve Yardimlar

2-Egitim-Ogretim Faaliyetleri
* Ozel Yetenek Sinavi Islemleri (Yonerge, Usul ve Esaslar, Sinav hazirlik galismalari ve smav yonetimi)

* Bilimsel, Sanatsal, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerin Diizenlenmesi

* Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

* (Ogrenme ortam ve kaynaklarinmn planlanmasi ve kullanimi (Dersliklerin dagilimi, sinav programlart ile ilgili alisma alanlarini
planlamak, bu isler i¢in olusturulacak gruplara baskanlik etmek/ derslik, atdlye ve calisma alanlarinin etkin bir sekilde
kullanilmasini saglamak)

* Akademik ve Idari Personellerin Calisma Ortamlarmim Planlanmasi

3- Ogrenciye Yonelik Calismalar ve Etkinlikler

* Oprenciye yonelik destek hizmetleri (Kariyer planlama dersleri, kariyer ve sanat giinleri etkinlikleri, girisimcilik dersleri ve egitimleri
diizenlemek, ilgili komisyonlara baskanhik etmek/ ihtiyag sahibi ve engelli 6grencilerin sorunlar/ Kismi statiide galigmak isteyen
ogrenciler/ Yurtlar /KYK ile iligkiler)

* Ogrenci geri bildirimleri (Alinmasi, etkin kullanimi, sonuglarin paylasiimasi)

* Mezun iligkileri yonetimi (Mezuniyet toreni ¢aligmalarini diizenlemek/ Mezuniyet sonrasi ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi gibi
istihdam bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi ve gelisme stratejilerinde kullanilmasr)

* Sosyal, sanatsal, kiiltiirel sportif faaliyetler (Ogrenci topluluklarinin ve &grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinlikler/ Ogrenci
topluluklarinin afig, arag-gereg, salon talepleri/ Fakiilte tararafindan diizenlenecek sergi, konser, defile, konferans, panel, toplanti,
sempozyum, calistay, workshop, seminer, soylesi, yemek, gezi, teknik gezi, KSU” de yer alan spor alanlarmimn kullanimi gibi etkinlikleri
organize etmek)

* Dezavantajli gruplar (Engelsiz tiniversite uygulamalari/ Engelli Ogrenci Birimi ile iliskiler)

* Ogrenci Topluluklart ile faaliyetlerin yiiriitiilmesi

* Sinif temsilcisi ve fakiilte temsilcisi se¢imleri

4- Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

* Web Sayfas1 Tasarimi ve Giincelleme islemleri

* Sosyal Medya

* Dergi, Katalog, Afis, Brosiir ve Tanitim Hizmetleri

* Dis paydaslar ve halkla iliskiler, geri bildirim ve etkinliklerin degerlendirilmesi ( Fakiilte Danisma Kurulu ile iliskiler)

* Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Sikayet ve Bilgi edinme Haklar1

4- Bilisim ve Teknik Hizmetler
* Bilgi yonetim sistemi ( Veri Sistemlerine girilecek biitiin verilerin koordinasyonu / Onemli etkinliklere ve siireclere iliskin verilerin
toplanmasi, analizi ve raporlanarak stratejik yonetim igin kullamlmasy/ Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 ile iligkiler)
* Tesis ve altyapt (Bina kullanimi ve odalarin dagilimini planlamak, dersliklerle ilgili hazirliklarin gozden gegirilmesi, bina
temizligi, ihtiyaglarin belirlenmesi ve ¢aligmalarin denetlenmesi, bina i¢ ve dis onarimui ile ilgili planlarin yiiriitilmesi)

5- Fakiilte Yonetim Kurulu is ve islemleri
6- Dekanin bulunmadigl zamanlarda vekaleten gorevlendirilmesi halinde Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu gibi
Kurullara baskanhk etmek

7- Dekan Tarafindan Verilecek Diger Gorevleri Yapmak

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmistir.

1- insan Kaynaklar1 Yonetimi ve idari Hizmetler
* Akademik ve idari personelin atama, kadro, izin, rapor, diger 6zliik haklari ile ilgili islemler.
* Atama, yiikseltme ve gorevlendirme islemleri (Atama ve yiikseltme siirecleri, ders vb. gorevlendirmeler)
* Akademik ve Idari Personellerin disiplin ve sorusturma islemleri.
* Yonetisim modeli, akademik ve idari yap1 (Organizasyon semasi, gorev tanimlamalari, is akis siirecleri)
* Komisyonlarin takibi (Akademik, idari vb.)

2-Egitim-Ogretim Faaliyetleri

* Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi (Her program ve ders i¢in program amaglarinin izlenmesi)

* Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi (Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, sonuglarin paydaslarla
degerlendirilmesi, akreditasyon stratejisi olusturma, uygulama vb. adimlarin degerlendirilmesi ve giincellenmesi) ders ve
smav programlarinin takibi ve koordinasyonu.

* Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi (Egiticilerin egitmi vb. faaliyetler)

* Yeni dgrencilerin oryantasyonu ile koordinasyonun saglanmasi.

* Olgme ve degerlendirme (Olgme ve degerlendirmenin yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmesi)

* Uluslararas1 Ogrenci, ERASMUS, FARABI vb. programlar (Dss iliskiler Birimi ile iliskiler)

* Sosyal Bilimler Enstitiisti, UZEM ve SEM ile iliskiler

3- Ogrenci isleri

* (grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Muafiyet, intibaklar, yatay gegis, dikey gegis, cift ana dal,
yan dal, yabanci 6grenci kabulii ile ilgili caligma ve takibin yapilmasr)

* Ogrenci Damismanligi, . Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim1 (AKTS ders bilgi paketlerinin olusturulmasi, giincellenmesi
vb.)

% Ogrenci Staj, Pedagojik Formasyon ve Mesleki Egitim Programlart ile ilgili koordinasyonu ve galismalarimin yiiriitiilmesi

« Ogrenci disiplin ve sorusturma islemleri koordinasyonu

« Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma islemleri

4- Stratejik Plan ve Kalite Yonetimi

* Stratejik Amag ve Hedefler (Paydas goriisleri dikkate alinarak Fakiilte ve Bolimler bazinda Stratejik Plan koordinasyonu ve
gergeklesmelerin takibi / Strateji Gelistirme Daire Bagkanligr ile iliskiler)

* Misyon, vizyon ve politikalar (Liderlik, Yonetisim, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki
boyutlarini igeren birim kalite politikasinin olusturularak siirdiiriilebilir kalite giivence sisteminin tasarlanmast)

« I¢ Kontrol Sistemi

« Performans yonetimi (Birim kurumsal performans gostergelerinin tanimlanmasi, paylasilmasi ve izleme sonuglarina
giincellemelerin saglanmasi/ Fakiilte ve Boliim Faaliyet Raporlarinin koordinasyonu)

, Stirec yonetimi (Tiim faaliyetlere iliskin siire¢ ve alt siire¢ tanimlamalar ve siirekli iyilestirme dongiisii)

. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari (Fakiilte ve Boliim KIDR Raporlarmin hazirlanmasmin koordinasyonu, Program PUKO
Cevrimleri)

. Akreditasyon i¢in hazirlik ¢aligmalart

gore

5- Fakiilte Kurulu Is ve islemleri
6- Dekanin bulunmadigi zamanlarda vekaleten gorevlendirilmesi halinde Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu gibi
kurullara bagkanhk etmek

7- Dekan Tarafindan Verilecek Diger Gorevleri Yapmak

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSDA4CUYFN&eS=350704 adresinden yapilabilir.






